Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2021 году за второй квартал
«Черноусовская школа - интернат, реализующей  адаптированные 
основные общеобразовательные программы»

	№ п/п
	Наименование мероприятия Плана
	Срок исполнения 
	Ответственные  за исполнение мероприятия 
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа)

	1. 
	Заседание Комиссии по противодействию коррупции по итогам 1 квартала 2021 года
	До  05. 04.2021г.



	Перина О.С.
	1.Совещание при директоре, выступление председателя комиссии с отчетом о выполнении Плана по  противодействию коррупции в ГБОУ СО «Черноусовская  школа-интернат» за  1 квартал 20201года.
(Мероприятие выполнено в полном объеме и в срок.)

	2. 
	Анализ исполнения плана  финансово-хозяйственной деятельности  за 1 квартал 2021 года.
	До 19.04. 2021






	Храмцова Т.С.
	 1.Обеспечение систематического контроля за выполнением требований, установленных Федеральным законом  от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сферах закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» - контролируется ежеквартально, нарушений не выявлено .
2. Обеспечение систематического контроля за выполнением условий контрактов, договоров - нарушений не выявлено
3. Контроль за целевым использованием бюджетных средств   в соответствии с контрактами, договорами – нарушений не выявлено.
4.Своевременное отслеживание изменений в законодательстве РФ «О контрактной системе и применение данных при подготовке и осуществлении закупок».

	3. 
	Анализ закупочной деятельности за 1 квартал 2021 года
	03.05.2021
	[bookmark: _GoBack]Храмцова Т.С.
	1. Осуществление регулярного  контроля данных бухгалтерского учета,  наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета – Отсутствие фактов неправомерного поведения сотрудников  организации.
2. Обобщение результатов внутреннего финансового  контроля и внутреннего финансового аудита, подготовка  информационно- аналитической справки о результатах контроля и о принятых мерах  по укреплению  финансовой и бюджетной дисциплины - главным бухгалтером составляются справки, отчеты,  рассматриваются администрацией и направляются в Министерство образования Свердловской области. Нарушений не выявлено.
3. Контроль  выполнения работ по проведению ремонта в школе –  акты о выполненной работе  о проведенном ремонте в школе. 
4. Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием средств областного  бюджета, государственного  имущества, финансово-хозяйственной деятельности школы, распределения стимулирующей части фонда оплаты труда – осуществляется контроль  администрацией школы и комиссией по распределению стимулирующей части.
5. Организация   систематического контроля  за выполнением  законодательства  о противодействии коррупции при проведении проверок по вопросам обоснованности и правильности обеспечения сохранности имущества, находящегося в оперативном управлении, целевого и эффективного использования. -  Отсутствие фактов неправомерного поведения сотрудников ОУ -  нарушений не выявлено.

	4. 
	О реализации мероприятий по антикоррупционному просвещению  работников ГБОУ СО «Черноусовская  школа-интернат».
	Апрель-май
	Рудик Н.А.
	1. Создана папка с памятками для работников школы.
2. Добавление информации  на школьный  стенд.
3. Оформлена выставка с методическими  материалами по антикоррупционному просвещению в школьной библиотеке.
4. Проведен семинар на тему «Конфликт интересов»

	5. 
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции
	
	Уфимцева Е.С.
	Протокол № 4
Заседания Комиссии по противодействию коррупции
 в ГБОУ СО «Черноусовская школа - интернат»
			                   от 18 апреля  2021 года
Повестка дня:
1. О внесении изменений в положение об антикоррупционной политике с учетом  Методических рекомендаций «Основные направления»
Протокол № 5
			                 от 06 мая  2021 года
Повестка дня:
1. Внести изменения в  положение «о работе телефона доверия» в  ГБОУ СО «Черноусовская школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы».
Протокол № 6
			                   от 16 июня  2021 года
Повестка дня:
1. О внесении изменений в положение о  конфликте   интересов  работников
в «Черноусовская школа - интернат, реализующая  адаптированные основные общеобразовательные программы» с учетом  Методических рекомендаций Министерства образования от 20.04.2021 № 02-01-82/4357 «О приведении в соответствие локальных актов» и обеспечения единого подхода в разработке положения о конфликте интересов , «Материалы для разработки положения о конфликте интересов и мерах по его урегулированию в государственных организациях, подведомственных Министерству образования и молодежной политики Свердловской области».
2. Внести изменения в состав комиссии по противодействию коррупции.

	6. 
	Проверка локальных актов  на соответствие  действующему законодательству.
	До 15.05.21
	Чернова Е. И.
Шильке И.А.
Наточная А.А.
	Все локальные акты проверены, замечаний нет

	7. 
	Ведение  Журнала  учета и регистрации заявлений о коррупционных правонарушениях.
	В течении года
	Рудик Н.А. ( по мере поступления жалоб)
	Жалоб не зарегистрировано




	8. 
	Усиление персональной ответственности  работников школы-интерната  за неправомерное  принятие решения в рамках своих полномочий. 
	До 25.05.21





	Наточная А.А.
	Пересмотрели должностные инструкции сотрудников УО, внесены изменения.
Выполнено в срок  и в полном объеме

	9. 
	 Работа  по принятию решения о ежемесячном распределении средств стимулирующей  части фонда оплаты труда сотрудникам школы.
	21 число каждого месяца
	Директор школы Перина О.С., члены комиссии по распределению ФОТ
	Состоялось 3 заседания комиссии при директоре.  Обращений по оспариванию начисляемой стимулирующей части оплаты труда не зафиксировано.

	10. 
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном образовании. 
	До 05.06.21
	Перина О.С.
Нточная А.А.

	0. В связи с эпидемической ситуацией в мире ГИА не проводилось, документы в государственного образца об основном образовании заполнялись по основным оценкам.
0. Разработана «Дорожная карта».

	11. 
	Организация и  проведение  аттестации педагогического состава.
	
	Наточная А.А., Горбунова Л.И.
	В течении 2 квартала аттестация педагогических работников не проводилась

	12. 
	анализ результатов мониторинга по противодействию коррупции
	 июнь






 
	Рудик Н.А.
	В ходе мониторинга недостатков не выявлено.


План работы по противодействию коррупции за 2 квартал  в 2021 г. в ГБОУ СО «Черноусовской школе - интернат, реализующей  адаптированные основные общеобразовательные программы» выполнен  в полном объеме.
В течение 2 квартала 2021 года проведено 3   заседания Комиссии по противодействию коррупции в ОУ:
Анализ деятельности  ГБОУ СО «Черноусовская  школа-интернат»  по исполнению методических рекомендаций по воспитанию антикоррупционного мировоззрения у школьников проведен в полном объеме. Педагоги провели все запланированные мероприятия.

Директор школы                                                                                               _____________________О.С. Перина
